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ABSTRACT 0z

Aim: This methodological study was carried out to evaluate the validity Amag: Metodolojik tipte olan bu calisma Shen tarafindan gelistirilen
and reliability of the Turkish version of the Fatalism Scale developed by Kadercilik dlceginin Tirkce gecerlik ve guvenirligini degerlendirmek
Shen. Material and Methods: The data were collected by identifying amaciyla yapildi. Materyal Metot: Veriler tanitici bilgi formu ve
information form and the Turkish version of the fatalism scale. The kadercilik 6lgeginin Turkce formu ile toplandi. Arastirmanin verileri
data of the study were collected from 220 individuals over the age of Erzurum il merkezinde bulunan bir aile sagligi merkezine herhangi bir
18 who applied to a family health center in the city center of Erzurum nedenle bagvuran 18 yas izeri 220 bireylerden toplandi. Bulgular:
for various reasons. Results: Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) value, which Olcegin drneklem yeterliligini belirlemek tzere Kaiser Mayer Olkin
determines the sampling adequacy of the scale, was 0.810, and degeri 0.810, aciklanan varyans degeri %60,6'dir. Shen'in kadercilik
explained variance ratio was %60,6. Regarding the fit index analysis 6lceginin uyum indeksi analizleri ki-kare istatistiginin serbestlik
of Shen'’s fatalism scale, it was determined that the ratio of chi-square derecelerine orani (x?/df) 2,79 (x? =465,09 df=167); kok ortalama
statistics to degrees of freedom was (x? / df) 2.79 (x? = 465.09 df= kare yaklagim hatasi (RMSEA) 0,07; Tucker-Lewis indeks (TLI) degeri
167), the root mean square error of approximation (RMSEA) was 0.07, 0,91 ve karsilastirmali uyum indeks (CFl) degeri ise 0,92 oldugu
the Tucker-Lewis index (TLI) value was 0.91 and the comparative fit saptandi. Sonug: Shen tarafindan gelistirilen kadercilik dlgeginin Tark
index (CFl) value was 0.92. Conclusion: It was concluded that the dilinde gegerli ve givenilir bir élgiim araci oldugu sonucuna ulagildi.

fatalism scale developed by Shen is a valid and reliable measurement
tool in the Turkish language.
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GIRiS (4,5). Stellies ve Gordon tarafindan yapilan niteleyici

bir arastirmada, kaderci dustince sebebiyle akciger
Kadercilik, insanin hayati boyunca; yasamis oldugu ve  kanseri hastalarin tedaviye gereksinim duymadan
yasayacag olaylar orgisiiniin, dogalstl bir gliclinyani - kendilerini giivende ve iyi hissettikleri belirlenmistir.
Tanrinin takdiri ile agiklanmasidir. Kadercilik, yasamdaki Bu calismada arastirmacilar yas, gelir durumu, egitim
her seyin dogadstl bir gicle (Tann gibi) belirlenecegine gy esi ve saglik hizmetlerine ulasim gibi kadercilik icin
ve kisinin hayatini kqntrol gdemeyecegipe inanci olarak dnemli parametreler oldugunu saptamislardir (6). Yasl
tanimlanir. Bagka bir deyisle, bireylerin yasamlannin 0 ier a7iniik topluluklar, ekonomik geliri az olan veya
onceden belirlenmis oldugunu savunmaktadir (1). egitim diizeyi dusiik olan hasta bireyler biyiik dlciide
Bazi calismalar din ve saglik arasindaki iliskiyi olumlu kadercilik inancini desteklemeye yatkindirlar (7). Franklin
gosterse de (2,3), son yillarda farkli alanlarda yapilan vd. saglk davraniglari ve saglikla ilgili giktilar ile irk /etnik
calismalarda bireylerin ruhsal ve manevi inanciyla bazi yapi gibi faktorlerin kadercilikleri Gizerinde etkili oldugu
saglik davraniglarinl yapmadigi/geciktirdigi belirlenmistir sonucuna ulasmiglardir (5). Gutierrez vd. Latin Amerikali

N
"~ ))] SOC ANAL HEALTH e YEAR2023 e VOL3 e ISSUE:1 13

P

7
s
S
%
N\

//'
i
\



Kizilarslan & Yildiz: Fatalism scale

hastalarinin egitim durumunun distk seviyede olmasi
kadercilik tutumunu arttirdigi sonucuna ulasmiglardir (8).
Saglik calisanlari ile yapilan bir arastirmada galisanlarin is
kazalarina yonelik kaderci yaklagimlarinin diistik oldugu
saptanmistir (9).

Kisith olarak yapilan saglik alanindaki kadercilik
calismalarinda genel olarak bireyler saglik durumlariyla
alakall kadere atifta bulunarak saglik sorunlarinin
¢6ziiminde yapabilecekleri bir seylerinin olmadigini
ve bu durumun degistirilemez kanisina vardiklari
gozlemlenmistir. Ersin vd. meme kanseri kaderciligi
Olceginin, Aydogdu vd. prostat kanseri kaderciliginin,
Bobov ve Capik saglik kaderciligi 6l¢eginin Turk dilinde
gecerlik ve guvenilirligi ¢galismalarini yapmiglardir
(10-12). Literatlrde kadercilik kavrami genellikle
niteleyici calismalarda tanimlanmakla birlikte, niceleyici
calismalarda kullanilan élgim araglar ¢cok gesitlidir ve
kadercilige yonelik 6lgcim aracinin gerekliligini ortaya
cikarmaktadir. Galismanin amaci kadercilik egiliminin
Olcllebilmesini saglayacak bir lgme araci gelistirmektir
(13). Shen tarafindan gelistirilen Kadercilik Skalasi,
kadercilik algisini 6lgmede kullaniimaktadir. Ttrkiye’de
bu 6lcegin gecgerlilik ve glvenilirlik calismasina
ulasilamamistir. Kadercilik 6lgeginin Tirk dilinde
guvenirlilik ve gecerliliginin yapilmasi, diger Ulkelerde
yapilan calisma sonuglarinin standardizasyonu ve
karsilastinimasina olanak saglamasi ve kadercilige
ybnelik girisimlerin planlanmasina katki saglayacaktir.
Bu nedenle bu galismada Shen’in Kadercilik Skalasi’nin
Tark dilinde gegerlik ve glvenirliginin saptanmasi
amaclanmigtir (14).

MATERYAL VE METOD

Arastirmanin Tipi, Arastirmanin Yeri ve Zamani: Bu
calisma metodolojik bir calismadir. Bu arastirma,
Turkiye’nin dogusunda bir sehir olan Erzurum’da
bulunan Osman Gazi aile sagligi merkezine basvurmus,
arastirmaya katilmayi kabul eden, okuma yazma bilen ve
iletisime acgik 18 yas Uzeri bireylerle yuratuldu.

Arastirmanin Katilimcilar: Arastirmaya katilmaya goéndilli
olan ve olcegin her madde sayisinin 5-10 kati birey
dahil edildi. Arastirmaya madde sayisinin 10 kati kisiye
ulasildi. Buna gore 220 birey arastirmaya dahil edildi.
Arastirmaya katilmaya gonuilli olan bireyler arastirmaya
danhil edildi.

Veri toplama araclari: Aragtirmanin verilerinin toplanirken
Anket formu, Kadercilik Olgegi kullanildi.

Anket Formu: Bireylerin sosyodemografik 6zelliklerini
belirleyen yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum
ve hastalik durumu olmak belirleyen 5 ifadeden
olusmaktadir.

Kadercilik Olcegi: Shen ve arkadaslari tarafindan
2014 yilinda gelistirilen Olgek 20 maddeli 5°li likert tipi
dlcektir. Olgek; 1= kesinlikle katiimiyorum, 5= kesinlikle
katilyorum seklinde cevaplanir. On belirlenim (1.-10.
maddeler), Sans (11.-14. maddeler) ve Karamsarlk
(15.-20. maddeler) olmak Uzere 3 alt boyuta sahip
kaderciligi degerlendirmek Gzere gelistiriimis bir dlcektir.
Olcegin degerlendirmesi tim maddelerden alinan
puanlarin toplaminin madde sayisina bélimu ile elde
edilir. Olgekten alinan puanin yiiksek olmasi kaderciligin
yiiksek oldugunu gésterir. Olcekten alinabilecek en
diisiik puan 20, en yiiksek 100°diir. Olcegin orijinalinde
Cronbahs Alfa katsayisi 0.80-0.88 arasinda oldugu
saptanmistir (14).

Uygulamadan énce 6lgegin ingilizceden Tiirkgeye
ve Tirkgeden ingilizceye cevirisi yapilmis, dlgegdin
orijinal hali ile tekrar ingilizceye gevrilen kadercilik
Olcegdi karsilastinimistir. Her bir maddeyi en iyi ifade
ettigi distnilen cevirilerin segilmesi ve dlgegin Turkce
versiyonunun olusturulabilmesi igin elde edilen dlgegin
Turkge formu farkli alanlarda profesér, dogent, doktor
ogretim Uyesi ve bilim uzmani olmak lzere 8 kisiden
olusan iyi derecede ingilizce bilen uzmanlarin gériislerine
basvuruldu. Uzman goérisu degerlendirilmesi igin igerik
gecerlilik indeksi (CVI) kullaniimistir. Her maddenin 1-4
arasi puanlama ile degerlendirilmesi istendi. CVI indeksi
0.98 olarak hesaplandi.

Arastirmanin basamaklari su sekildedir;

1- Shen’in Kadercilik Skalasr’nin Turk diline adaptasyonu
ve ingilizceye tekrar cevrilmesi,

2- Uzman bir grup tarafindan icerik gecerliliginin
sinanmasi, (Davies Teknigi)

3- Psikometrik analizlerinin yapiimasi,
3.1. A¢imlayici faktdr analizi,
3.2. Dogrulayici faktor analizi,

3.3. Guvenilirlik Analizi’nin yapilmasi-Cronbach’s Alfa
Katsayisinin Hesaplanmasi,

Verilerin Elde Edilmesi: Bireylere arastirmanin amaci
acliklanarak arastirmada gonullultik esas alindi. Veriler
anket formunun bireylere verilerek cevaplandiriimasi
istenerek 6z rapor cevaplanmasi istendi. Okumada
gUclik ¢ceken veya anket sorularinin okunmasini isteyen
bireylere yliz ylize gérisme yéntemi kullanildi. Arastirma
18 yas lUzerinde okuma yazma bilen, arastirmaya
katilmayi kabul eden ve aile sagligi merkezine herhangi
bir sebepten dolayl bagvurmus arastirmaya katiimayi
kabul eden bireyleri kapsamaktadir. Arastirmaya
katilmadan 6nce katilimcilara arastirma hakkinda
bilgilendirme yapilacak ve onamlari alindi.
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Verilerin degerlendirilmesi: Veriler SPSS paket
programinda ve AMOS programinda degerlendirildi.
Olgegin gecerlilik analizleri icin dogrulayici ve agimlayici
faktor analizleri yapildi. Uyum indeksleri hesaplandi.
Olgegin gecerlilik analizleri icin Cronbah’s Alpha kat
sayis| hesaplandi. Kadercilik dlcegi puan ortalamalarinin
ile demografik degiskenlere gére dagimini incelemek
Uzere grafikler, sayi, ylzde, aritmetik ortalama, standart
sapma, tek yonli varyans analizi ve bagimsiz gruplarda
t testi yapild.

Etik ilkeler: Arastirmanin yapilabilmesi 6lgegi gelistiren
Shen’den e-mail yoluyla yazil izin alinmistir. Ayrica
Atatirk Universitesi Tip Fakdiltesi Etik Kurulundan
B.30.2.ATA.0.01.00/326 Sayi ve 29.11.2018 tarihli
etik kurul izni alindi. Erzurum Saglik il Midiirliigiinden
44827528-604.02 sayili ve 01.03.2019 tarihli yazil izin
alindi. Ayrica arastirmaya katilan bireylerden onam alindi.

BULGULAR

Tablo 1’de arastirmaya déahil olan bireylerin
sosyodemografik bilgileri frekans analizi yapilarak
incelendi. Katilimcilarin sosyodemografik bilgilerine gére
dagilim sonuglari verildi.

Tablo 1. Arastirmaya katilan bireylerin sosyodemografik verileri

N %
18-22 116 52.7
23-27 49 22.3
Yas 28-32 22 10.0
32+ 33 15.0
Total 220 100.0
Kadin 110 50.0
Cinsiyet Erkek 110 50.0
Toplam 220 100.0
Evli 51 23.2
Medeni Durum Bekar 169 76.8
Toplam 220 100.0
isci 27 12.3
Memur 48 21.8
Meslek Ogrenci 120 54.5
Calismayan 25 11.4
Toplam 220 100.0

Kadercilik 6lgeginin Turkge formunun dogrulayici
faktdr analizi dncesinde veri setinin faktér analizi igin
uygunlugunun belirlenebilmesi amaciyla Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) katsayisi elde edildi ve Bartlett Kiresellik
Testi’nin 6nemlilik dizeyi saptandi. KMO katsayisi
degerinin 0,8101 oldugu saptandi. KMO katsay!i
degerinin 1’e yaklasik bir deger oldugu ve Bartlett
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Kiresellik testinin énemlilik seviyesinin 0.05’ten kuglk
bir deger oldugu saptandi (Approx. Ki kare:1635.525,
p:0.000, df: 190) dolayisiyla veri setinin érneklem
yeterliliginin faktdr analizinin yapilmasi igin uygun oldugu
saptandi.

Kadercilik élceginin Tirk¢e formunun toplamda
acikladigi varyans tablosu (Tablo 2) incelendigi zaman;
6z degeri 1’den ylksek olan faktérlerin sayisinin 3 oldugu
saptandi ve dlgegin 20 maddesinin 3 faktorll yapi altinda
agirhiklandigi saptandi. Faktérlerden birincisi agiklanan
varyansin %27,8’ini, ikinci faktdr agiklanan varyansin
%20,4’0n0, Uglnclu faktér ise toplam varyansin
%12,3’Uinii aciklamaktadir. Kadercilik Olgeginin Tiirkge
formunun 3 faktérinln birlikte toplamda varyansin
%60,6’sini acikladigi saptandi.

Tablo 2. Kadercilik 6lgegi Turkge formu varyans yiizdeleri

Faktor Ozdeger Varyans %  Kiimiilatif Varyans %
1 3.6 27.8 27.8
2 1.5 20.4 48.3
3 1.2 12.3 60.6

Kadercilik 6lgedi maddelerinin faktdr yapisinin
belirlenmesi amaciyla varimax déndirme metoduyla
faktor analizi yapildi. Tablo 3’te verilen faktor agirlk
matrisinde maddelerin hangi faktor altinda agirliklandig
gérilmektedir. Kadercilik Olgeginin agirhklandig
blyulklik sirasina gore 5., 6., 8.,10.,4.,1.,2., 3., 7. ve
9. maddeleri 1. Faktérde, 12., 13., 11. ve 14. maddeleri
2. Faktorde, 15., 17.,16., 20., 18. ve 19. maddeleri de
3. Faktérde agirliklandigi saptandi.

Buna goére 1-10. maddelerin birinci faktorin altinda
agirliklandigi saptandi. Maddelerin ortak 6zelligine gére
birinci faktére 6n belirlenim, 11-14 maddelerinin ikinci
faktorun altinda agirliklandigi saptandi. Maddelerin ortak
ozelliklerine gore ikinci faktore sans, 15-20. Maddeler ise
Uclnci faktor altinda agirhiklanmis olup tgtincu faktére
karamsarlik ismi verilmigtir.

Kadercilik 6lceginin agiklayici faktor analizi sonrasinda
yap! gecerliligi test edildi. Bu amagla Amos 16,0
programi kullanildi. Galismada en ylksek olabilirlik
kestirim (maximumlikelihood) teknigi kullanildi.

Kadercilik 6lgeginin uyum indeksi analizi sonuglari ve
kabul edilebilir dlizeyleri tablo 4 ‘te verildi. Yapilan analiz
sonucunda elde edilen ki-kare istatistiginin serbestlik
derecelerine orani (x?/df) 2.79 (x? =465,09 df=167);
kok ortalamalar kare yaklasim hatasi (RMSEA) 0.07;
Tucker-Lewis indeks (TLI) degeri 0.91 ve karsilastirmali
uyum indeks (CFIl) degeri ise 0.92 oldugu saptandi.
Bir dlcek calismasinda 6zellikle karsilagtirmali uyum
indeksi degerinin (CFl) ve Tucker-Lewis indeks (TLI)
degerinin 0.90 veya daha ylksek bir deger olmasi
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Tablo 3. Kadercilik dlgeginin faktdr agirlik yiikleri Tiirkge formu

K5. 0.732
Ke6. 0.727
K8. 0.696
K10. 0.636
K4. 0.618
K1. 0.556
K2. 0.500
K3. 0.408
K7. 0.406
K9. 0.404
K12.
K13.
K11.
K14.
K15.
K17.
K16.
K20.
K18.
K19.

Olgegin uyumunun iyi saglandigini ifade eder. Kadercilik
Olgeginin GFI degeri 0.925, AGFI degeri 0.911, CFlI
degeri 0.921, RMR degeri 0.045 oldugu saptandi.

Calismada Kadercilik Olgegi Tiirkge formunun giivenilirlik
dizeyini belirlemek amaci ile 6lgegin ikiden fazla
cevap segenegi oldugundan guvenilirlik analizi igin
Chronbach’s alfa katsayisi hesaplandi. Kadercilik
Olgeginin tamami igin Chronbach Alfa kat sayisi 0,841,
1. alt boyut olan On belirlenim, 0,702, 2. alt boyut olan
Sans, 0,901, 3. alt boyut olan Karamsarlik, 0,776 oldugu
saptandi.

TARTISMA

Kaderciligin saglik egitimini, saghgin tesviki ve tedaviye
uyumu nasll etkiledigini anlamak; arastirmacilarin ve
saglik egitimcilerinin, saglk ciktilarini iyilestirmek igin
kultirel agidan yetkin bakim ve tasarim mudahaleleri
saglamak icin protokoller gelistirmelerini saglayacaktir.
Ornegin, gelecekteki galismalar kanser taramasi,
saglikl beslenme, fiziksel aktivite veya diyabetik
kontrol gibi davraniglar ve kadercilik arasindaki iligkiyi
degerlendirebilir (15).

Kaderciligin ol¢limesi amaciyla Shen vd. tarafindan
geligtirilen kadercilik élgeginin Turk dilinde gecerlilik ve

Faktor
2 3

0.838

0.820

0.809

0.708
0.692
0.639
0.608
0.554
0.524
0.435

glvenilirliginin yapilmasi amaglanmistir (14). Maddeler
arasindaki iligkileri incelemek igin birincil yéntem faktor
analizi olmustur. Olgegin gecerlilik ve giivenilirligi icin
once acimlayici faktér analizi yapildi. Yapilan agimlayici
faktor analizi sonucunda KMO degerinin kabul edilebilir
deger olan 0.70 ve Uzerin oldugundan élgegin érneklem
yeterliligine ulastigi saptandi. Olgegin toplam varyansin
%60,6’inin aciklandigi sonucuna ulastik.

Faktor yikleri incelendiginde faktor yiklerinin dlgegin
orijinali ile ayni alt boyutlarda agirliklandigi saptandi.
Faktor ylklerinin agirliklar en yiksek 0.838 ile 12.
Madde de ve en disik 0.404 ile 9. Madde de idi. Faktor
yUklerinin 0.30°dan bilyUk olmasi nedeni ile dlcekten
madde c¢ikarilmadi (Tablo 3). Bu sonuglar élgegin
orijinali ile gelistirildigi kultir olan Amerika ile benzerlik
gosterdigini distndirmektedir. Ayrica arastirmayi
yaptigimiz toplumda kadercilik algisinin varligina da
isaret etmektedir.

Yapilan uyum indeksi analizleri sonucunda 6lgegin
3 faktorli yapiya iyi uyum gosterdigi saptandi.
Shen ve arkadaglari 6lgegin gecerlilik ve glvenilirligi
calismasini yaparken elde ettikleri bulgular bile bu
calismanin bulgularinin benzer oldugu goérilmistur
(14). Bu bulgu 6lcegin orijinalinin yapildigi kiltirdeki
kadercilik anlayisinin bu ¢calismanin yapildigi toplumla
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benzerlik gosterdigini distindirmektedir. Bunun yani
sira kaderciligin evrensel bir kavram oldugu sonucuna
da ulasabiliriz. Franklin vd. saglik davraniglar ve
saglikla ilgili ciktilar ile irk /etnik yapi gibi faktorler ile
inan¢ sistemlerindeki kadercilik inancinin etkili oldugu
sonucuna ulagmiglardir (5).

Yapilan dogrulayici faktér analizinde regresyon
katsayilarinin ait olduklari alt boyutlarda istatistiksel
olarak anlamh oldugu saptandi. On belirlenim alt
boyutunun dlgegin geneli ile 0.854 sans alt boyutunun
0.702 karamsarlik alt boyutunun ise 0.809 katsayisi ile
yuksek derecede iligkili oldugu gorilmektedir (16).

Olcegin glvenilirlik analizleri Cronbah’s alfa kat sayisi
ile degerlendirildi. Olgegin Cronbah’s alfa katsayisi 6n
belirlenim alt boyutu icin 0.702, sans alt boyutu icin
0.901, karamsarlik alt boyutu i¢in 0.776 ve tamami igin
0.841 oldugu saptandi. Bu bulgular 6lgegin oldukca
glvenilir bir 6lcim araci oldugunu gdstermektedir.
Shen ve arkadaslari dl¢egin orijinalinde Cronbah’s
alfa kat sayisini 6n belirlenim i¢in 0.86, sans igin 0.80,
karamsarlik alt boyutu icin 0.82 ve dlgegin tamami
icin 0.88 sonucuna ulagsmiglardir. Bu bulgular 1siginda
6lcegin guvenilirlik analizlerinin orijinali ile benzer
oldugunu distndirmektedir. Bu calisma; Turkgeye
tercime edilmis ve kulttrel olarak uyarlanmis Shen’in
kaderciligi 6lceginin, kaderciligi dlgmede kullanilan
ingilizce versiyonuna esdeger olarak kullanilabilecegini
gOsteren psikometrik kanitlar oldugunu gdstermistir.

SONUG

Kadercilik 6lceginin Turkce gegerlilik ve glvenilirliginin
oldugunu tespit ettik. Kaderciligi degerlendirmek ve
ayni 6lgegin sonuclarini diger dillerde karsilastirmak icin
yararli bir aractir.
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