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Violence against healthcare workers

Saglik calisanlarina yénelik siddet
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Sayin editér;

Saglik-Sen tarafindan yayinlanan “Saglik-Sen Kasim
Ay Siddet Raporu, 2021”i Giziintlyle okudum. Raporda
2021 yili kasim ayi igerisinde 17 siddet vakasinin
g6ruldigu ve bu olaylarin ikisinin sézli, geri kalaninin
s6zIUu-fiili siddet igerdigini dgrendim. Ayrica bu olaylarda
26 saldirganin 25 saglk calisanini magdur etmesine
ragmen saldirganlardan sadece ikisinin tutuklandigini,
13’Unun herhangi bir adli isleme bile tabi tutulmadigini
hayretler icerisinde okudum (1). Bu rapor ile sahadaki
durumu net bir sekilde ortaya koymasindan 6tiiri Saglik-
Sen’e tesekkir ederim. Bununla birlikte konuya katki
saglayacak birkag noktaya deginmek istiyorum.

Siddet, bir kisinin baska kisi ya da gruplara éldiirmeye de
varabilecek diizeyde zarar vermek amaciyla davranista
bulunmasi olup (2), Diinya Saglik Orgiiti tarafindan
halk saglidl sorunu olarak nitelendirilmistir (3). Saglik
calisanlarinin siddete maruz kalma durumlarinin
diger hizmet alanlarina goére 16 kat daha fazla oldugu
bilinmekle birlikte (4), maalesef Turkiye’de de saglik
calisanlarina yonelik siddet gercek bir olgudur.
Ulkemizde kamuda ya da 6zel sektérde gérev yapan
saglik calisanlaryla ylratdlen bir calismada, katilimceilarin
%20’sinin meslekleri boyunca hasta ya da hasta yakinlan
tarafindan siddete maruz birakildiklari bulunmustur (5).
Pandemi kosullarinda fedakar bir sekilde hizmet sunan
saglik personellerinin bir de siddete maruz birakilarak
fiziksel, duygusal ve sosyal ydnden yipratiimamasinin
ve dolayisiyla saglik hizmetlerinin kaliteli ve kesintisiz
verilebilmesinin hayati Snem tasidigini dustinmekteyim.
Yasanan bu siddet olaylari karsisinda kesin ve agir
cezai yaptinmlar uygulanmadigi takdirde saldirgan
kisileri caydiracak, saglik personeline ise kendini
glvende hissettirecek baska bir ydontemin olmadigini
degerlendirmekteyim.
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